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To mentoring ςτο χϊρο 
τ θ σ  Τ ρ ι τ ο β ά κ μ ι α σ 
εκπαίδευςθσ είναι κεςμόσ 
εδϊ και πολλά χρόνια ςε 
διεκνζσ επίπεδο και ζχει 
χρθςιμοποιθκεί για να 
υποςτθρίξει και να 
καλφψει πολλζσ και 
διαφορετικζσ ανάγκεσ 
φοιτθτϊν και αποφοίτων 
αλλά και του  διοικθτικοφ 
ι  α κ α δ θ μ α ϊ κ ο φ 
προςωπικοφ.  
Το ενδιαφζρον μασ για το 
mentoring ωσ ζνα 
ε ρ γ α λ ε ί ο  ά τ υ π θ σ 
ς υ μ β ο υ λ ε υ τ ι κ ι σ 
υ π ο ς τ ι ρ ι ξ θ σ  τ ω ν 
φοιτθτϊν και αποφοίτων 
του Πανεπιςτθμίου 
Ιωαννίνων υπιρξε μεγάλο 
και αρκετά παλιό. Ζτςι, 
α π ο φ α ς ί ς τ θ κ ε  ν α 
ενςωματωκεί ςτισ βαςικζσ 
υπθρεςίεσ τθσ Δομισ 
Α π α ς χ ό λ θ ς θ σ  & 
Σταδιοδρομίασ (ΔΑΣΤΑ) 
του Πανεπιςτθμίου 
Ιωαννίνων κακϊσ άπτεται 
όλων των πλευρϊν τθσ 
δουλειάσ μασ όςον αφορά 
ςτο ςχεδιαςμό υπθρεςιϊν 

και εργαλείων που ζχουν ςχζςθ με 
τθν πλθροφόρθςθ, τθν κακοδιγθςθ 
και τθ διαςφνδεςθ των φοιτθτϊν και 
αποφοίτων μασ κατά το ςχεδιαςμό 
τ θ σ  ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ι σ  κ α ι 
επαγγελματικισ τουσ ανάπτυξθσ. 
Γνϊμονασ για όλα αυτά αποτελοφν 
θ κινθτοποίθςθ του φοιτθτι και ςτθ 
ςυνζχεια θ διευκόλυνςι του για τθν 
απόκτθςθ τθσ γνϊςθσ-εμπειρίασ 
που ζχει ανάγκθ τθ ςυγκεκριμζνθ 

χρονικι ςτιγμι. Για να αποκομίςει ο νζοσ φοιτθτισ, 
απόφοιτοσ το μζγιςτο όφελοσ από μια διαδικαςία 
υποςτιριξισ του είναι απαραίτθτο να ςυμμετζχει 
ενεργά ςτθ διαδικαςία και αυτό αποτελεί και μια από 
τισ βαςικζσ προχποκζςεισ του mentoring. Επιπλζον, 
ζνα Πανεπιςτιμιο το οποίο προωκεί τθν φιλοςοφία 
του Mentoring ενδυναμϊνει τθ ςχζςθ του με τθν 
κοινωνία, θ οποία με τθ ςειρά τθσ επθρεάηει όλεσ τισ 
πτυχζσ τθσ Πανεπιςτθμιακισ ηωισ.  

Στο πλαίςιο αυτό και με ςκοπό τθν 
αποτελεςματικότερθ και πολφπλευρθ υποςτιριξθ των 
νζων αυτϊν ατόμων ςχεδιάςτθκε και υλοποιείται το 
πρόγραμμα Mentoring του Πανεπιςτθμίου Ιωαννίνων.    

του, αλλά και θ  προςζλκυςθ νζων 
Μεντόρων για τθν πραγματοποίθςθ 
του δεφτερου κφκλου του Προγράμ-
ματοσ που κα ξεκινιςει να υλοποιεί-
ται το Σεπτζμβριο του 2013.  
Στο πρϊτο μζροσ τθσ εκδιλωςθσ  οι 
Μζντορεσ και οι  κακοδθγοφμενοι 
είχαν τθν ευκαιρία να εκφράςουν τισ 
εμπειρίεσ τουσ από τθ ςυμμετοχι 
τουσ ςτο πρόγραμμα και να περιγρά-
ψουν τα οφζλθ που αποκόμιςαν από 
αυτό. Στο δεφτερο μζροσ τθσ εκδιλω-
ςθσ πραγματοποιικθκε Βιωματικό 
Εργαςτιριο  από τθν Υπεφκυνθ Εκ-
παίδευςθσ Μεντόρων, Business Men-
tors, Ελλθνικό Τμιμα του Ευρωπαϊ-
κοφ Δικτφου Μεντόρων για Γυναίκεσ 
Επιχειρθματίεσ Δρ Σοφία Πρωτόπαπα 
με ςτόχο τθν ευαιςκθτοποίθςθ και 
τθν ανάπτυξθ δεξιοτιτων Mentoring 
ςτθν ομάδα των παρευριςκομζνων.    
Στο Πρόγραμμα ςυμμετείχαν, ωσ 
Μζντορεσ (Mentors), εκελοντζσ  επι-
χειρθματίεσ και ςτελζχθ του δθμόςι-
ου και ιδιωτικοφ τομζα που διζκεταν 
τουλάχιςτον πενταετι επαγγελματικι 
εμπειρία ςε ζνα ςυγκεκριμζνο επαγ-
γελματικό κλάδο,  και ωσ κακοδθγοφ-
μενοι (Mentees) τελειόφοιτοι φοιτθ-
τζσ του Πανεπιςτθμίου Ιωαννίνων. 
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Με ιδιαίτερθ επιτυχία ολοκλθρϊκθκε ο 1οσ κφκλοσ του 
Προγράμματοσ Mentoring του Πανεπιςτθμίου Ιωαννίνων 
για το ακαδθμαϊκό ζτοσ 2012-2013 με τθν εκδιλωςθ 
«Γνωρίςτε τον κόςμο του Mentoring», θ οποία πραγματο-
ποιικθκε  ςτισ 14 Ιουνίου 2013.  
Στόχοσ τθσ εκδιλωςθσ ιταν θ ενθμζρωςθ και ευαιςκθτοποί-
θςθ του ευρφτερου κοινοφ για τθν αξία του Mentoring ςτθν 
υποςτιριξθ νζων ανκρϊπων που βρίςκονται ςτθν αρχι τθσ 
ςταδιοδρομίασ τουσ, θ διάχυςθ τθσ φιλοςοφίασ του Men-
toring  και των οφελϊν που προκφπτουν από τθν εφαρμογι 

“Ολοκλήρωση 1ου 

κύκλου  

του Προγράμματος 

Mentoring  

του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων” 



 

Οι κακοδθγοφμενοι - Mentees 
εξζφραςαν τθν ικανοποίθςι 
τουσ για τθν πολφτιμθ βοικεια 
που τουσ παραςχζκθκε ςτο 
ςχεδιαςμό τθσ ςταδιοδρομίασ 
τουσ από τουσ Μζντορζσ τουσ.  
Οι Μζντορεσ από τθν πλευρά 
τουσ εξζφραςαν και μζςω των 
ςχετικϊν ερωτθματολογίων, 
αλλά και ςτθν τελικι εκδιλωςθ, 
τθν ικανοποίθςθ που ζνιωςαν 
προςφζροντασ τθ γνϊςθ και τισ 
εμπειρίεσ τουσ ςε νζουσ 
φοιτθτζσ.  
Τα λόγια τουσ αποδεικνφουν τθν 
επιτυχία που είχε θ εφαρμογι 
του 1ου κφκλου του 
Προγράμματοσ Mentoring και 
μασ δίνουν δφναμθ και ενζργεια 
για τθν υλοποίθςθ του  
επόμενου κφκλου για το 
ακαδθμαϊκό ζτοσ 2013-2014. 
 

 
 
 

 
 
«Από τισ πρϊτεσ όμωσ 
ςυναντιςεισ ςυνειδθτοποίθςα 
πωσ κάτι τόςο καινοφργιο  
(πρόγραμμα Mentoring) μπορεί 
τελικά να αφομοιωκεί εφκολα 
κακϊσ θ δίψα των φοιτθτϊν για 
ενθμζρωςθ φαίνεται να 
καλφπτεται ξαφνικά από ζνα 
πρόγραμμα, το οποίο δίνει τθ 
δυνατότθτα ςτο  
φοιτθτι να ζρκει αντιμζτωποσ 
με τουσ προβλθματιςμοφσ του 
και το άγχοσ που προκαλείται 
από τθν αβεβαιότθτα για το 
μζλλον... Επομζνωσ, θ επαφι με 
ζνα μζντορα δθλαδι ζνα άτομο, 
το οποίο ζχει ιδθ βρεκεί ςε 
παρόμοια διλιμματα, ςυμβάλει 
ςτο ξεκακάριςμα των επικυμιϊν, 
ϊςτε αυτζσ να γίνουν πιο 
ςυγκεκριμζνεσ και ορατζσ ςτον 
ίδιο το φοιτθτι. Το πιο ςπουδαίο 
όμωσ είναι πωσ ο ίδιοσ ο 
μζντορασ δείχνει με το 
παράδειγμα του, πωσ το να κζτει 
κανείσ ςτόχουσ και να προςπακεί 

Τι μας είπαν οι πρώηοι Μένηορες και οι Καθοδηγούμενοί ηοσς (Mentees) 

Mentees 

για αυτοφσ μπορεί να οδθγιςει 
ςτθν απόκτθςθ του 
επικυμθτοφ μζλλοντοσ»  
 

«Ικανοποιικθκα πολφ από τθ 
μοναδικι ευκαιρία που είχα 
ςτθ διάκεςι μου να ζρκω ςε 
επαφι με ζναν άνκρωπο με 
πλοφςια εμπειρία ςτο 
επιςτθμονικό πεδίο με το 
οποίο αςχολοφμαι. 
Παράλλθλα, εκτιμϊ ιδιαίτερα 
το γεγονόσ ότι μου προςζφερε 
πολφτιμθ επαγγελματικι 
δικτφωςθ.» 
 
«Η εμπειρία μου ωσ mentee 
προςωπικά με βοικθςε πάρα 
πολφ, διότι μζςα από τισ 
ςυναντιςεισ και τισ ςυηθτιςεισ 
με τθν μζντορά μου κατάφερα 
να φτιάξω ζνα πλάνο για το 
πϊσ μπορϊ να κάνω 
πραγματικότθτα κάποιουσ 
ςτόχουσ που είχα όςον αφορά 
το «μζλλον» μου μετά τισ 
ςπουδζσ. Ουςιαςτικά 
κατάφερα να φτιάξω μζροσ 
αυτοφ του προςωπικοφ 
ςχεδίου ανάπτυξθσ (career 
planning), όπωσ αναφερόταν 
και ςτουσ ςτόχουσ του 
προγράμματοσ. Επομζνωσ θ 
εμπειρία αυτι με επθρζαςε 
μόνο κετικά!» 
 
 

« Ωσ mentee χρειάςτθκε να 
μοιραςτϊ με κάποιον τρίτο τισ 
ςκζψεισ μου ςχετικά με τθ 
ςταδιοδρομία μου. Για να 
αξιοποιιςω όςο το δυνατόν 
καλφτερα τισ ςυμβουλζσ και τισ 
γνϊςεισ του μζντορά μου, 
ζπρεπε να  είμαι ςε κζςθ να 
του «αποδείξω» πωσ αυτό 
είναι που κζλω να κάνω και 
πωσ είμαι πράγματι 
αποφαςιςμζνθ να κυνθγιςω 
τουσ ςτόχουσ. Αυτό με ζκανε 
να νιϊςω ακόμα πιο ςίγουρθ 
και είχε ωσ αποτζλεςμα, να 
μπορζςω να οργανϊςω τα 
ςχζδια μου ακόμα περιςςότερο 
και να ςιγουρευτϊ πωσ όντωσ 

οι πράξεισ μου με οδθγοφν ςτον 
επικυμθτό ςτόχο» 
 
 
 
 
 
 
«Στο ρόλο του Μζντορα με 
ικανοποίθςε περιςςότερο θ 
δυνατότθτα προςφοράσ γνϊςθσ 
και πραγματικισ εμπειρίασ 
χωρίσ διάκεςθ παρζμβαςθσ 
ςτθν λιψθ μιασ τόςο καίριασ 
για τθ ηωι ενόσ ανκρϊπου 
απόφαςθσ, με άλλα λόγια το 
αίςκθμα χρθςιμότθτασ ςτον 
ςυνάνκρωπο» 
 
«Η εμπειρία του Mentoring με 
βοικθςε να ανιχνεφςω 
επιπλζον δυνατότθτεσ του 
εαυτοφ μου και να 
επαναξιολογιςω και πρακτικά 
τθν μζχρι τϊρα εμπειρία μου 
και τθν επαγγελματικι 
οντότθτα, υπό ευρεία ζννοια. 
Επίςθσ, με βοικθςε 
ςυναιςκθματικά θ δυνατότθτα 
που μου δόκθκε να προςφζρω 
αφιλοκερδϊσ γνϊςεισ και 
εμπειρίεσ και ικανοποιικθκε θ 
ανάγκθ μου για ςυμμετοχι ςτον 
εκελοντιςμό.» 
 
 
«Ήταν πολφ ευχάριςτθ θ ροι 
του προγράμματοσ μζςα από 
τθν ςαφι και οργανωμζνθ δομι 
που είχε προκακοριςτεί. 
Παρόμοιεσ καλά οργανωμζνεσ 
δράςεισ δεν είναι ςυνθκιςμζνεσ 
ςτθν χϊρα μασ.» 
 
 «Είμαι πάρα πολφ 
ευχαριςτθμζνθ με τα 
αποτελζςματα των 
ςυναντιςεων μασ με τθν 
Mentee μου- είχαμε εξαιρετικά 
αποτελζςματα τόςο ςτθν 
επιλογι τθσ ειδικότθτασ τθσ, τθν 
εφαρμογι ςτθν πρακτικι και τα 
βιματα τθσ μετά τθν 
αποφοίτθςθ, για τα οποία ιδθ 

είχε κάποια καλά νζα. Η Mentee 
μου είναι εξαιρετικι, ζξυπνθ, 
εργατικι και ταλαντοφχα - δεν 
ζχω καμία αμφιβολία ότι κα 
καταφζρει πολλά ςτθν 
ςταδιοδρομία τθσ.» 
 
«Το όλο πρόγραμμα μασ άφθςε 
νομίηω και από τισ δυο πλευρζσ 
πολφ ευχαριςτθμζνεσ και ςασ 
ςυγχαίρω και πάλι για τθν 
πρωτοβουλία ςασ.» 

 
 

Μένηορες 
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